REGULAMIN REKRUTACJI
DO
PUBLICZNEO PRZEDSZKOLA W ZESPOLE OSWIATOWYM
i
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ

W ZESPOLE OSWIATOWYM W NOWYCH IGANIACH

Podstawa prawna:

O
@)
@)

Ustawa prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59)
Uchwata Rady Gminy Siedlce nr XXX11/293/2017 z dnia 23.02.2017 r.
Statut Publicznego Przedszkola w Nowych Iganiach

Ogolne zasady rekrutacji

1.

o

Publiczne Przedszkole w Nowych Iganiach jest przedszkolem publicznym, prowadzacym
rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy siedlce.
Postgpowanie rekrutacyjne do Przedszkola obejmuje dzieci w wieku 3 — 5 lat, do oddziatu
przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat.

Zapisy do przedszkola i oddziatow przedszkolnych prowadzone sa kazdego roku na podstawie
LKarty zgloszenia dziecka do przedszkola”, ,Karty zgloszenia dziecka do oddzialu
przedszkolnego” , zgodnie z harmonogramem rekrutacji na dany rok szkolny ustalonym przez
Woéjta Gminy Siedlce.

Podstawowa rekrutacja dzieci odbywa si¢ raz w roku.

O przyjeciu dziecka do Publicznego Przedszkola w Nowych Iganiach decyduje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

Komisja dokonuje rekrutacji i przyjmuje dzieci - w miare istniejgcych miejsc.

Dzieci spoza Gminy Siedlce moga by¢ przyjete w przypadku wolnych miejsc.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore

ukonczylto 2,5 roku.

Przedszkole gwarantuje poufno$¢ danych osobowych zawartych w Karcie zgtoszenia dziecka do
przedszkola

I1. Tok postepowania rekrutacyjnego

1.

Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola i oddziatéw przedszkolnych obejmuje:

a) Okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu
b) Ogtoszenie o rekrutacji dzieci
€) Przyjmowanie ,,Kart zgtoszen”

d) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

e) Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji

f) Obrady Komisji

g) Ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola

i oddzialow przedszkolnych



h) Potwierdzenie przez rodzicow woli uczeszczania dziecka do przedszkola
i) Ogtloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola

1 oddziatow przedszkolnych
J) Utworzenie listy rezerwowej

Kryteria rekrutacyjne:

Kryteria gldwne ustawowe okreslone w art. 131 ust 2. ustawy ,,Prawo oswiatowe”.

Kryteria dodatkowe — wynikajace z Uchwaly Rady Gminy Siedlce nr XXXI1/293/2017
z dnia 23.02.2017 r.

a) W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejno$ci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap), a natgpnie Kryteria
dodatkowe (drugi eta)

b) Kazde kryterium ma okreslone punkty

c) Punkty uzyskane w I i II etapie postepowania rekrutacyjnego sumuja sie

d) Spetienie kryteriow nalezy potwierdzi¢, dotaczajagc do wniosku okre§lone nizej
dokumenty

e) W przypadku braku dokumentéw potwierdzajacych spelnienie Kkryteriow oraz
w sytuacji barku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rekrutacyjna rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium (nie przyznaje
punktow)

Kryterium Punkty ¥ Dokumenty potwierdzajace
wymagane kryterium

Kryteria glowne (I etap postepowania rekrutacyjnego)

Dziecko z rodziny wielodzietnej” 100 Zatacznik nr 1

Dziecko niepetnosprawne 100

Dziecko jednego rodzica 100

niepetnosprawnego

Dziecko obojga rodzicow 100 Orzeczenie o niepelnosprawnosci

niepetnosprawnych

Dziecko posiadajace niepelnosprawne 100

rodzenstwo

Dziecko matki lub ojca samotnie je 100

Wychowuja}ceg03) Zatgcznik nr 2 i dokument

Dziecko objete piecza zastepcza 100 potwierdzajgcy

Kryteria dodatkowe (11 etap postepowania rekrutacyjnego)

Dwoje rodzicow kandydata pozostaje 10 zatrudnienie rodzica -

w  zatrudnieniu lub  prowadzi zaswiadczenie  wydane  przez

gospodarstwo rolne lub  prowadzi pracodawce,

dziatalno$¢ gospodarcza lub pobiera pobieranie nauki w _systemie

nauke w systemie dziennym dziennym - zaswiadczenie ze
szkoly/uczelni,

Jeden z rodzicéw kandydata pozostaje 6 prowadzenie dziatalnosci

w  zatrudnieniu  lub  prowadzi gospodarczej - zaswiadczenie o

gospodarstwo rolne lub prowadzi wpisie z CEIDG;

dziatalno$¢ gospodarcza lub pobiera prowadzenie gospodarstwa

nauke w systemie dziennym rolnego - decyzja wymiarowa




podatku rolnego
Przynajmniej jeden z  rodzicow 3 osoba bezrobotna - zaswiadczenie
kandydata jest zarejestrowany w z urzedu pracy
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna
Rodzina kandydata korzystata w 1 zaswiadczenie z osrodka pomocy
okresie ostatnich 12 miesiecy ze spotecznej
swiadczen pomocy spotecznej
z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng
Rodzenstwo kandydata uczgszcza do 1 oswiadczenie rodzica
przedszkola lub szkoty w tym samym
zespole o$wiatowym

1) Rodzina wielodzietna — oznacza rodzin¢ wychowujaca troje i wiecej dzieci (art. 131 ustawy prawo
oswiatowe)

2) Samotne wychowywanie — oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe rozwiedziona, osobe¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko
z jego rodzicem (art. 131 ustawy prawo oswiatowe)

3. Dokumenty, ktore rodzice/opiekunowie prawni dotaczaja do wniosku:

3.1 Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriéw gléwnych ustawowych

a) Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata

b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci

€) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwodd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

d) Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg

3.2 Dokumenty potwierdzajace speklianie kryteriow dodatkowych

a) Orzeczenie sadu rodzinnego ustanawiajace nadzor kuratora lub jego kopia
b) Zaswiadczenie wydane przez Osrodek Pomocy Spotecznej o objeciu rodziny wsparciem
C) Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu
d) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (osoba bezrobotna)
e) Zaswiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym
f) Zaswiadczenie 0 wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
g) Decyzja wymiaru podatku rolnego
h) Oswiadczenie rodzic o uczgszczaniu rodzenstwa do przedszkola lub szkoty w tym Zespole
Oswiatowym
Dokumenty nalezy ztozy¢ w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem.

Komisja Rekrutacyjna

Dyrektor Zespotu oswiatowego powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:
a) przewodniczacy Komisji
b) przedstawiciel Rady Rodzicow
€) co najmniej 3 przedstawiciel Rady Pedagogicznej

Komisja sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, do ktorego zalacza:



a) Liste zweryfikowanych wnioskow
b) List¢ kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
c) Liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

W pracach Komisji mogg bra¢ udzial przedstawiciele organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, na prawach obserwatora.

VI.

Jesli grupa kandydatow uzyska w wyniku rekrutacji jednakowa ilo$¢ punktow, a z uwagi na
ograniczong ilo$¢ miejsc nie bedzie mozliwe zakwalifikowanie catej tej grupy, kryterium
rozstrzygajacym o zakwalifikowaniu kandydata bedzie kolejno$¢ wptywu wnioskow (data wplywu
odnotowana na wniosku przez sekretarza szkoty).

Jesli po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym przedszkole, oddziat przedszkolny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespotu przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Ogloszenie wynikow rekrutacji

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i1 nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola i oddziatow
przedszkolnych.

Komisja podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola
i oddziatow przedszkolnych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola
i szkoty zgodnie z harmonogramem rekrutacji. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktdéw, ktora uprawnia do przyjecia.

Procedura odwolawcza

W terminie 7 dni od dnia [podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych dzieci,
rodzic moze wystapi¢ pisemnie do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 7 dni od daty wptynigcia wniosku rodzica. Zawiera ono

przyczyny odmowy przyjecia oraz uzyskang liczbe punktow.

Rodzic moze wnies¢ do Dyrektora Zespotu odwotanie, w terminie 5 dni od uzyskania uzasadnienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Ochrona danych osobowych

Rodzice kandydatow udostepniaja dane osobowe w celu przeprowadzenia rekrutacji.
Wyrazaja zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe kandydatow sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktéorym uczen
uczeszcza do Szkoty podstawowej im. gen. 1. Pradzynskiego w Nowych Iganiach.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych sa przechowywane W szkole przez okres roku, chyba Ze na
rozstrzygniecie Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2017 r.



